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ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

ИНТЕГРАТИВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ КАЧЕСТВО,  

ОДНА ИЗ СОСТАВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ВЫРАЖЕННАЯ В СЛЕДУЮЩИХ 

ВЗАИМОСВЯЗАННЫХ КОМПОНЕНТАХ: 

в мотивационно-  
ценностной и  
операционно-  

деятельностной  
готовности  

руководителя к  
прогнозированию  
как важнейшему  

элементу  
управленческой  
деятельности; 

в реализации  
прогностического  

контекста функций  
управления; 

в проектно-  
исследовательском  

характере управ-  
ленческой  

деятельности. 

ПРОГНОСТИЧЕСКИЕ  
SOFT SKILLS –  ЧАСТЬ  
ПРОГНОСТИЧЕСКОЙ  
КОМПЕТЕНТНОСТИ 
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ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ: ПОКАЗАТЕЛИ 

осознание 

ценности 

прогнозирования  
в развитии 

образовательной 
организации 

интерес к  
нормативному и  
исследовательск  

ому 
прогнозированию 

проблемно- 

целевая  
направленность  
прогностической  

деятельности  
руководителя 

знание целей,  
задач, объектов,  

проблем,  
предметов, 

методов 
прогнозирования  
и технологии их  

использования в  
управлении 

СФОРМИРОВАНН  
ОСТЬ 

ПРОГНОСТИЧЕСК 
ИХ УМЕНИЙ И 

НАВЫКОВ 

потребность в  
самоанализе  
результатов 

деятельности по 
развитию 

образовательной  
организации 
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прогностическая 
креативность 
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ресурсы развития  
образовательной  

организации 
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ПРОГНОСТИЧЕСКИЕ SOFT SKILLS 

РУКОВОДИТЕЛЯ 

КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ И КАЧЕСТВО  

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В БУДУЩЕМ 



Прогностические soft skills руководителя 
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развитием образовательной организации 

• БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ! 

• ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ! 


